
  

POLITIKA ZAŠTITE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI NA RADU 
 

Mi smo u potpunosti posvećeni vrhunskoj zaštiti zdravlja u svim segmentima svog poslovnog sistema. 

 Dosledno u praksi sprovodimo princip maksimalno moguće zaštite zdravlja i bezbednosti na radu, kako 
svojih zaposlenih, tako i svojih poslovnih partnera i svih drugih zainteresovanih strana. 
 
Uspostavljanjem, doslednom primenom i stalnim poboljšanjem sistema menadžmenta zdravljem i 
bezbednošću na radu, FRIGO PAUN D.O.O.  obezbeđuje zdrava i bezbedna radna mesta,teži ka nultom 
nivou rizika za zaposlene, izvođače radova i posetioce. 
 
 
Za efikasno i efektivno funkcionisanje sistema menadžmenta zdravljem i bezbednošću na radu FRIGO 
PAUN D.O.O.: 

• Dosledna primena svih relevantnih zakona i drugih propisa, kao minimalnih zahteva za 
uspostavljanje sistema upravljanja zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu; 

• Pruža informacije, uputstva, obezbeđuje neophodne resurse, nadzor i obuku zaposlenima; 
• Podstiče zaposlene da preventivno deluju u cilju smanjenja rizika na radnom mestu do 
• prihvatljivog nivoa; 
• Obezbeđuje i održava bezbednim objekte, uslove i opremu za rad, kako bi predstavljali 
• minimalni rizik po zdravlje i bezbednost zaposlenih; 
• Preventivno deluje i primenjuje mere za prevazilaženje vanrednih situacija; 
• Promoviše mere i principe bezbednosti i zdravlja na radu prema svim trećim licima i daje 
• prednost onim izvođačima koji primenjuju iste; 
• Meri i unapređuje performanse koje mogu uticati na zdravlje i bezbednost zaposlenih; 
• Uključuje mere i strategiju bezbednosti i zdravlja na radu u godišnji proces planiranja 
• poslovanja u smislu preispitivanja i obezbeđivanja neophodnih resursa u cilju prevencije i 
• promovisanja bezbednih uslova za rad. 

 
Svoju opredeljenost za postizanje realnih ciljeva u zaštiti zdravlja i povećanja bezbednosti na radu 
pokazujemo i obezbeđivanjem ergonomskih uslova rada i izgradnjom prijatne radne atmosfere u 
poslovanju, čime ostvarujemo pretpostavke za potpunu posvećenost zaposlenih odgovornom i 
bezbednom obavljanju svih izvršnih poslovnih procesa. 
  
 
Stalnim obrazovanjem zaposlenih, kroz specijalističku obuku, podižemo nivo njihovog znanja i svesti, a 
time i odgovornosti za kvalitetno obavljanje poslovnih aktivnosti. Kroz očuvanje i poboljšanje kvaliteta 
radne sredine trudimo se da što više širimo i unapređujemo bezbednosnu kulturu i kulturu zaštite 
zdravlja. 
 
 
 
 
 
 
 
Požega,                                                                                                                           Direktor Frigo Paun d.o.o. 

15. Januar, 2024.godine                                                                                                              Petrović Paun 
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