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IZJAVA O DRUSTVENOJ ODGOVORNOSTI PREDUZECA FRIGO-PAUN D.0.0.-POZEGA

1. Preduzece je obezbedilo slobodu udruzivanja i slobodan izbor predstavnika radnika koji

u njihove ime pregovara o uslovima rada.

2. Preduzece u potpunosti sprovodi odredbe Zakona o radu, posebno one u delu koje se
odnose na uznemiravanje i zlostavljanja na radu (mobing), te primenjuje Pravilnik o
pravilima ponaSanja poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od
zlostavljanja na radu, koji je donet u preduzecu. Preduzece je uspostavilo pravila vezana
za diskriminaciju u svom Pravilniku o radu. Uspostavljen je i Kodeks ponasanja koji
pokazuje jasne i razumljive smernice u sprovodenju vrednosti i nacela preduzeca na
svakom mestu gde preduzece posluje.

3. Preduzece je usvojilo odredbe izriCite zabrane decijeg rada.

4. PreduzecCe je uspostavilo ocene radnog ucinka svih zaposlenih koji su bazirani na
sledecim kriterijumima:

- Obima izvrsenih poslova

- Kvaliteta izvrSenih poslova

- lzvrSavanje poslova u utvrdenim rokovima

- Efektivnog koris¢enja radnog vremana

- Odnosa prema radu i radnim obavezama

- USteda u materijalnim troskovima

- Odnosima prema sredstvima rada

Uz posStovanje svih odredbi vezanih za finansijske nadoknade vezane za odmore i
odsustva, placena i neplacena odsustva, za zarade i naknade zarada i druga primanja
sve u skladu sa propisima i zakonima Republike Srbije .

5. Preduzece je prema Zakonu o radu Republike Srbije propisalo da puno radno vreme
iznosi 40 Casova nedeljno , radna nedelja traje 5 dana i obezbedilo da se ljudskim
resursima upravlja na taj nac¢in da nema prekovremenog rada.

6. Preduzece je svojim pravilnicima i aktima definisalo da nije dozvoljeno postojanje
prinudnog rada i disciplinskih mera.

7. PreduzecCe se obavezuje da je:

- Potpuno usaglaseno sa svim vazec¢im zakonima i propisima koji se odnose na zastitu
zdravlja i bezbednosti na radu

- Vodirac¢una o prirodi i nivou rizika u zastiti zdravlja i bezbednosti organizacije

- Odreduje okvir za postavljanje i preispitivanje opstih i posebnih ciljeva zastite zdravlja
I bezbednosti na radu

8. Preduzece je definisalo svoju Politiku zastite Zivotne sredine u okviru koje se obavezuje
da:

- Stalno identifikuje i preispituje potrebe i zahteve korisnika i stvara uslove za
poboljSanje zastite zivotne sredine
- Potpuno usaglaseno sa svim vazec¢im zakonima i propisima koji se odnose na zastitu
zivotne sredine
- Vodiracuna o oCuvanju zivotne sredine, a u cilju odrzivog razvoja
- Odreduje okvir za postavljanje i preispitivanje opstih i posebnih ciljeva zastite zivotne
sredine i
- Se odgovorno ponasa prema zivotnoj sredini:
o Odgovorno koristeCi resurse u proizvodnji i administraciji
o posStovajuci ekoloske standarde
o edukujuc¢i zaposlene i kooperanate u pogledu zastite Zivotne sredine

9. Preduzece je u Pravilniku o radu definisalo sve elemente za drustvenu odgovornost.
Organizacija vodi brigu o etici u poslovanju i na taj nacin primenjuje i uvazava etiCke
principe u svim poslovnim aktivnostima.
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Razvija moralne norme kao i moralno vrednovanje svakog pojedinca u naSem preduzecu,
svi zaposleni, kao najbitniji resurs, treba da osecCaju sigurnost i korist od rada uz
postovanje individualnosti svakog pojedinca i aktivnog promovisanja timskog rada.

10. Preduzece je u Pravilniku o radu definisalo zabranu korupcije, svi zaposleni obavezani su
da doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti organizacije u duhu poslovnog morala,
dobrih poslovnih obicaja i nacela savesnosti i postenja, gde se postuju sledeci principi:

- Cuvanje poslovne tajne

- Zastita poverljivih podataka

- Zabrana koris¢enja poverljivih podataka za licne interese
- Zabrana podmicivanja

- Zabrana koris¢enja sluzbenog polozaja za licne interese
- Nacelo savesnosti i postenja

- Nacelo licne odgovornosti

11. Preduzece je definisalo odgovornost prema trzistu i potrosacima kroz:

» transparentnost poslovnih praksi i dostupnost relevantnih informacija o poslovanju
kompanije

= odbijanje bilo kakvog vida korupcije, davanja ili primanja mita

» odbijanje bilo kakvog vida monopolskog udruzivanja, nelojalne konkurencije i
neetickog odredivanja cijena

» podrska razvoju lanca dobavljaca

» transfer znanja i tehnologija

12. Preduzece se odgovorno ponasa prema drustvenoj zajednici:

- postujuéi inicijative na lokalnom nivou (zdravlje, pomo¢ socijalno ugrozenim

grupama, razvoj infrastrukture itd.)

- razvijajuci medusektorska partnerstava u cilju unapredenja drustvenog razvoja

- podrzavajuci kulturni razvoj lokalne zajednice

- podrzavajuci dalje obrazovanju mladih talenata iz lokalne zajednice
Prethodne ciljeve drustvene odgovornosti preduzeée FRIGO-PAUN D.0.0.-POZEGA primjenjuje
postovanjem nacionalnih zakona i propisa i propisanim aktima preduzeca: Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu, Ugovori o radu , Primenom obracuna zarada i
primanja radnika prema racunovodstvenim i poreskim zakonima i propisima Republike Srbije,
Postovanjem Politike sistema kvaliteta, Politike zasStite zivotne sredine, Politike bezbednosti i
zdravlja na radu, Primenom IFS Food standarda, Smeta SEDEX -4 pilar, kroz definisane
procedure i radna uputstva.
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